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Por medio del presente, en cumplimiento con los lineamientos establecidos en el Fondo de Consoliducicn
para los Carversidades Intercultrales 2011, le envio y hago entrega de manera impresa del intornye
cualitativo de esta Universidad correspondiente al 1H Trimestre del 2011, Se envia en el formae
estabiecrdo sor la Coordinacion que tan dignamente dirige.

Leperando que da informacion cumpla con su fin, sin otro asunto por el momento. quedo de usted s
aproveche i ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilingtie
Direccion de Educacién Media Superior y Superior
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Informe Cualitativo 2011

Nombre del proyecto: Consolidacion de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
(Anexo 29.3 PEF)

Informe de Técnico de Avances
Tiempo de duracién: Enero 2011 - Diciembre 2011
Avances: 65.90%

Acciones desarrolladas a la fecha:

Con base a los lineamientos de fondos extraordinarios emitidos a través de la pagina
www.ses.sep.mx se elaboré el proyecto de Consolidacién (Anexo 29.3 PEF) de esta
Universidad, el cual fue entregado en tiempo y forma a la CGEIB. A la fecha ya contamos con
el Convenio formalizado y con las dos primeras ministraciones correspondientes a los meses de
abril y mayo, recursos con los que se ha logrado asegurar la permanencia de personal
académico y la contratacién de nuevo personal académico.

Acciones por desarrollar: N/A
Impacto esperado al finalizar el proyecto:

El Programa Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, basado en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND), sefiala que tiene como objetivo estratégico contribuir en lograr un

desarrolio sostenible de las regiones indigenas y, por ende, mejora significativa en su calidad
de vida.

El proyecto se inserta en la estrategia de formacién de recursos humanos cen alta formacion
acadeémica, tedrico-practica, y en el desarrollo de proyectos especificos que las comunidades
requieren para su transformacion hacia un desarrollo sostenible. Un objetivo de esta
naturaleza necesariamente debe ser monitoreado y evaluado en un proceso de mediano y
targo plazo. Especificamente este proyecto establece las bases sélidas para que no solo los
objetivos institucionales, sino los nacionales y sectoriales puedan desarrollarse mejor en el
presente y futuro. Esto es consolidar el modelo educativo de la Universidad que tiene como
uno de sus ejes prioritarios la vinculacion.

Este proyecto atiende el objetivo 15 del PND: Incorporar plenamente a los pueblos v a las
comunidades indigenas al desarrollo econémico, social y cultural del pais con respeto a sus
tradiciones historicas y enriqueciendo con su patrimonio cultural a toda la sociedad.

Por lo que el impacto positivo que se espera es el de los estudiantes en sus comunidades:
reduccion significativa de la emigracion, incremento de la calidad y estandares de vida,
incremento de la actividad econdmica, conservacion de sus recursos naturales, recuperacion vy



desarrolio de su lengua y cultura, solo puede lograrse con un excelente plan de trabajo y con

personal academico y administrativo altamente capacitado.

Recurso autorizado: $8'597,320.00

Recurso ejercido:

$5'665,743.00

Recurso por ejercer: $2'931,577.00

Observaciones: El objetivo principal del proyecto es lograr asegurar la permanencia de

personal académico y la contratacion de nuevo personal académico.

Evidencias:

que ya se encontraban laborando en la Univers
profesores.
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Informe grafico

Con los recursos otorgaros se logro asegurar la permanencia de 12 profesores
idad, asi como la contrataciéon de nuevos

Nombre

Grado
académico

Asignatura

' Categoria

Ucan Dzul, Angel Abraham

Maestria

Primavera-Verano
-Para practica de docentes
ensefianza Intercultural II

para

PTC

la

-Taller de expresion y comunicacion en

lengua Maya VI

-Taller de expresion y comunicacién en

lengua Maya VI
Otofio-Invierno

=Maya I

-Gramatica contrastiva
-Taller de traduccién

Maria | Pasante de
Maestria

Primavera-Verano
-Bicicleta de montafia
-Campismo y

Excursionismo 11
-Acondicionamiento fisico 1.
Otofo-Invierno

-Bicicleta de montafia
-Acondicionamiento Fisico II
-Campismo y excursionismo

. PE

_Pasante de
Maestria

Primavera-Verano
-Sostenibilidad al turismo
-Temas selectos I manejo y

conservacion de areas silvestres para

turismo alternativo
Otofo-Invierno

Renuncio

PE

7 Esqui\)af’.ét, Martin

Maestria

Primavera-Verano
-Cultura y civilizacidén de los pueblos en
lengua extranjera

-Lenguas extranjera 1 (inglés VIII)

PTC

R i
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Otofo-Invierno

-Temas selectos en inglés 1
-Sociolingliistica

-Optativa: Lengua extranjera 2 (Francés

D

! Cuegé
. Betzabe

Albarran, Valeria

Pasante
Maestria

de

Primavera-Verano PTC
-Mercadotecnia turistica
-Disefio de productos y servicios

turisticos

Otofo-Invierno
-Mercadotecnia turistica

Funge como responsable del Centro
Incubardor de Negocios.

[ Sosa Castilla, Florinda

Licenciatura

Primavera-Verano

-Taller de expresion y comunicacién en
lengua Maya IV

Otofo-Invierno

- Taller de expresién y comunicacion en .
lengua Maya V

~-Mavya 111

CPTC

' Pierre, Jean Luckson

Pasante
Maestria

de

Primavera - Verano ' PE
-Desarrollo sostenible avanzado
-Taller de desarrollo profesional 11
-Taller de elaboracién y evaluacion de
proyectos

-Manejo de residuos sélidos y medio
ambiente

Otofio -Invierno

~Agroforesteria

-Propagaciéon de plantas

-Desarrollo profesional I
-Introduccién al uso de pesticidas

' Cabrera Rodriguez, Eusebio
i Ponciano

Maestria

Primavera - Verano - PTC '
-Geografia y patrimonio turistico , i‘ !
-Estadistica ‘ ¥
Otofio ~-Invierno e
-Planeacion turistica ‘
-Optativa: Introduccién al SIG
-Introduccion a la administraciéon de
empresas y calidad en el servicio

; Olvera Ledn, Yolima del
i Carmen

Maestria

Primavera -~ Verano

-Taller de traduccién I1

-Lengua extranjera 1 (inglés VI)
-Desarrollo de habilidades comunicativas
en lengua espafiola !
Otofio ~-Invierno

-Lengua extranjera 1 (Inglés VII)
-Practicas docentes ensefianza
intercultural supervisadas I

-Inglés

PTC

- Sanz Reyes, Sara Esperanza

Maestria

Primavera - Verano
-Derecho municipal.
-Desarrollo de habilidades comunicativas

- PTC




en lengua espafiola.
Otofio ~Invierno

-Derecho humanos indigenas y

organizacion étnica

-Introduccién al sistema legal mexicano
-Optativa: Administracion municipal con

enfoque de género

i Serralta Peralta, Lidia | Pasante de | Primavera -~ Verano - PTC
Esther Maestria -Flora de interés turistico
; -Manejo tradicional del sistema de salud
e L.
% -Planeacion comunitaria.
' Otofio ~Invierno
-Herbolaria y salud comunitaria
-Desarrollo profesional 1
-Educacion comunitaria
} -Optativa: Herbolaria : .
- Gutiérrez Andrade, Rosalba | Doctorado Primavera ~ Verano PTC
f -Teoria y Practica de Servicio Social
Comunitario
-Comercializacion de productos agricolas
i Otofo ~Invierno
I - PYMES y microfinanciamiento (con
| énfasis en agroecologia)
v -Socioagroecologia
Nota: PTC = Profesor de Tiempo Completo
PE = Profesor Extraordinario
Contratacién de nuevas plazas:
Pocentes de tiempo completo o o
Nombre Grado Asignatura . categoria
e académico o
| Barrera Rojas, Miguel Maestria Otoho ~Invierno . PTC
I Angel -Optativa: Microeconomia !
-Politicas publicas y gestién municipal
1 o v -Recaudacion de impuestos
: Jiménez Jiménez, Juana Maestria Otofo ~Invierno PTC
' -Administracion  de servicios publicos
municipales
-Contabilidad publica municipal
‘ -Administracion de recursos humanos :
. Pérez lzauierdo, Juanita Maestria Otofo ~Invierno ' PTC
' Odette -Nutricion basica y alimentos regionales
-Nutricidon I
-Optativa: Métodos de investigacién en
R ) Salud. ;
- Montejo Bricefio, Ma. Maestria Otono ~Invierno PTC
Cristiana -Derechos  humanos  indigenas vy
: organizacion étnica
-Optativa: Salud mental individual vy
o o B colectiva L : o
| Aguilera Calderdn, Radl Maestria Otofio ~Invierno PTC

- Historia y cultura regional




‘Maestria

Otofio ~Invierno PTC

-Disefio de senderos interpretativos
-Observacion de aves para alumnos de
3,5y 7

; Intertan K, Victor M.
[

Doctorado

- Etnoecologia PTC
- Ecofisiologia animal
- Introduccidn a la ecologia gral.

“Nota: Esta pendiente por contratar una
una plaza para la Lic. en Lengua y Cultura.

Técnicos de Apoyo

plaza para la Lic. en Saludo Comunitaria y

' Area en la que apoyara

Grado
académico

Area en la que apoyara

Interian Sandoval, Carlos | Licenciatura

_Valentin

Coordinacion de vinculacion

[ Chable berlin, Cecilia Kay Nicté

lLicenciatura

Coordinacién de Formacién Basica

En proceso de contratacion:

Profesores Asistentes

. Programa Educativo

No. De
Plazas

Area de Conocimiento

__Lic. en Salud Comunitaria

2

Herbolaria y Parteria




