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Tankelen tõaan/Palabra Joven 

La Universidad Intercultural Maya de 
Quintana Roo , en el marco de  la semana 
de del Desarrollo Social Inclusivo  llev· a 
cabo la Conferencia Magistral ñEl desarro-
llo social y el empoderamiento ciudadano 
de las comunidades ind²genasò a cargo de 
la en las instalaciones del CAI, dicho even-
to cont· con la presencia de distinguidas 
autoridades locales como: el Profesor Jos® 
Dolores Baladez Ch², Presidente Municipal 
de Jos® Mar²a Morelos, el M. C. Ildefonso 
Palem·n Hern§ndez Silva, Representante 
Legal y Encargado del Despacho de la Rector²a de la UIMQRoo y el Capit§n Enri-
que Pech Yam, del Centro Ceremonial de la Cruz Parlante. De igual manera se 
cont· con autoridades estatales como la Subsecretaria de Desarrollo Ind²gena 
de SEDESI, el Secretario de Desarrollo Ind²gena y el Presidente del Consejo Di-
rectivo del IAPQROO. 

Antes de llevarse a cabo la confe-
rencia a cargo de la maestra Pao-
la Bustamante Su§rez,  se realiz· 
una ceremonia maya de ofreci-
miento de la conferencia magis-
tral a los dioses por parte de la-
sabia local Rosa Mar²a Kim® Xi-
cum. 

Por otra parte el M. C. Ildefonso 
Palem·n Hern§ndez Silva dio un 
mensaje de bienvenida para to-
dos los asistentes al evento don-

de se mostr· agradecido por la presencia del p¼blico que los acompa¶a, as² co-
mo de que nuestra Universidad se viste de gala por ser sede de tan importante 
conferencia magistral. 

La conferencia fue bien recibida por los asistentes, alumnos y autoridades, ya 
que el tema es estrat®gico en el marco de nuestro modelo de educaci·n inter-
cultural, la experiencia de la ponente el dise¶o de pol²ticas p¼bicas de desarrollo 
ind²gena fue de gran val²a en el an§lisis del objetivo que compartimos, el desa-
rrollo de las comunidades para las que trabajamos. 

Exitosa conferencia magistral en la UIMQRoo 

Editorial 

Legamos al mes de mayo y 
con ello al n¼mero siete de 
su gaceta universitaria Tan-
kelen t§an, en este n¼-
mero les informamos sobre 
eventos importantes de los 
que hemos sido sede como 
la conferencia dictada por 
la Ex ministra de Desarrollo 
Social e inclusi·n del Per¼, 
nuestra feria intercultural y 
la reuni·n nacional de rec-
tores interculturales en la 
c§mara de diputados, la 
cual traer§ grandes benefi-
cios para nuestros estu-
diantes. 

Seguimos innovando, en 
este n¼mero podr§s acce-
der a convocatorias con un 
solo clic y descargar el libro 
digital que te ofrecemos en 
la recomendaci·n literaria, 
como parte de la difusi·n 
de la biblioteca digital del 
Instituto Nacional de Antro-
polog²a e Historia. 

Tenemos una extensa cola-
boraci·n de la Mtra. Mar²a 
Cristina Montejo Brice¶o, 
Coordinadora del Programa 
de Salud Integral          
Universitaria en la que nos 
cuenta los alcances y logros 
de tan importante progra-
ma en el que confluye el 
esfuerzo de autoridades y 
la decidida participaci·n de 
nuestros alumnos. 

Gracias por seguir los pasos 
de esta Gaceta y fortalecer 
el orgullo de ser UIMQRoo. 

 
Ser en el mundo, ser nosotros -W²inikily·okõolkaab, j®ebixoõoneõ -To be in theworld, to be ourselves  

Paola Bustamante Su§rez  

Ex Ministra de Desarrollo social e inclusi·n del Per¼  
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Con el propósito de dar a conocer a las diferentes institu-

ciones de educación Media Superior, la oferta educativa 

que tiene la Universidad Intercultural Maya de Quintana 

Roo (UIMQRoo), se organizó el evento denominado III 

Feria Intercultural 2017, con la cual se busca acercar las 

oportunidades de acceso a la educación superior de cali-

dad a todos los sectores de la población. 

Dicho evento se realizó el viernes 28 de abril a partir de 

las 8:00 horas en las instalaciones de la Universidad, y 

contó con la promoción de la oferta educativa así como 

conocer entre otras cosas los programas de becas ya que 

se pretende mostrar a los estudiantes que están por con-

cluir el bachillerato e iniciar su proceso de elección de ca-

rrera. 

Es un acontecimiento único que permitió a los interesa-

dos obtener información de primera mano, pertinente, 

confiable y oportuna que sustente su decisión para la elec-

ción de su carrera en una de las instituciones más impor-

tantes en el Estado de Quintana Roo. 

En este evento contamos con la presencia de alumnos del 

Colegio de Bachilleres plantel Sabán, plantel Candelaria, 

plantel Presidente Juárez; el CBTA 291 de Dziuche; Tele-

bachilleres de Santa Gertrudis, de Puerto Arturo, Telebachilleres plantel Kankabchen y plantel El Na-

ranjal se llevó a cabo la III Feria Intercultural en las instalaciones de la UIMQRoo, realizada desde las 

8:00 horas, enfocada con el fin de dar a conocer la oferta educativa que tiene la UIMQRoo. 

Aún están a tiempo de inscribirse, no se pierdan la oportunidad de ser parte de nuestra comunidad 

Universitaria. 

Exitosa tercera feria intercultural 2017 en la UIMQRoo 
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Rectores de las Universidades Intercultura-
les de M®xico, agrupados bajo su organiza-
ci·n, la ANUI, se reunieron  con los integran-
tes de la Comisi·n de Asuntos Ind²genas de 
la C§mara de Diputados y con el Titular de la 
Coordinaci·n General de Educaci·n Intercul-
tural y Biling¿e (CGEIB), los d²as 20 y 28 de 
abril, en b¼squeda de mayor presupuesto 
2017 y 2018 para la educaci·n superior in-
tercultural, con la finalidad de asegurar la 
viabilidad del modelo educativo, de vincula-
ci·n comunitaria y de investigaci·n aplicada 
para el desarrollo de las regiones ind²genas 
de nuestro pa²s. 

En sus reuniones lograron im-
portantes acuerdos y nuevas 
acciones ante la Secretar²a de 
Educaci·n P¼blica (SEP) y la 
Comisi·n de Hacienda y Pre-
supuesto.  

Las universidades intercultu-
rales se encuentran en regio-
nes de dif²cil acceso donde 
son la ¼nica opci·n cercana para los j·venes de bajos recursos, con ellas se 
cubre el tema de accesibilidad a la educaci·n superior, adem§s que abren nue-
vas puertas hacia una educaci·n incluyente de las diferentes formas de ver el 
mundo, en especial de la diversidad cultural, ling¿²stica y de saberes locales de 
nuestras lenguas originarias y del ciudadano com¼n y el pensamiento coti-
diano. 

Suman esfuerzos Rectores de las universidades interculturales, 
Diputados Federales y la CGEIB por mayor presupuesto.  
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Con el objetivo de crear programas que incentiven 

la participación de los jóvenes, en los cuales encuen-

tren espacios de formación y expresión, para desa-

rrollar su talento y creatividad; la Comisión para la 

Juventud y el Deporte de Quintana Roo 

(COJUDEQ), a través de la Dirección de Atención 

a la Juventud invitan a: òLA CONSULTA ESTA-

TAL JUVENILó, el d²a martes 16 de mayo a las 

10:00 hrs. en la sala de juntas de la UIMQRoo con 

el propósito de elaborar la Agenda Estatal de Juven-

tud 2017 ð 2022. 

 Por lo tanto se les hace la invitación a los jóvenes 

de nuestra Universidad, aportando, identificando 

problemas, proponiendo soluciones y detectando 

actores claves para las mismas, a fin de servir como 

base para el diseño de políticas públicas partiendo 

de los 4 ejes temáticos y subtemas de la Agenda los 

cuales son: 

 Å Juventud con Oportunidades: Educaci·n, Em-

pleo, Emprendimiento y Vivienda 

Invitaci·n a la consulta estatal juvenil en la UIMQRoo 

 Å Juventud Saludable: Salud, Cultura y Medio Ambiente 

 Å Juventud Ciudadana: Participaci·n ciudadana, Consultas 

y Espacios de convivencia 

 Å Juventud Incluyente: Respeto, Tolerancia y Di§logo. 

 Se necesita un grupo de 40 participantes (10 participantes 

por cada uno de los ejes) participando en todos los subte-

mas. 

¡No te quedes sin participar! 

Se llev· a cabo la participaci·n de 22 alumnos del pro-
grama educativo de Ing. en Tecnolog²as de Informaci·n 
y Comunicaci·n en el OWASP (Open Web Application 
Security Project) Riviera Maya 2017, realizado en el 
Parque Tecnol·gico TechGarage en Canc¼n, Quintana 
Roo el pasado 22 de abril del presente a¶o. En el panel 
de ponentes hubo participaci·n tanto nacional e inter-
nacional, como Canad§, Colombia, Argentina y Vene-
zuela, abordando temas sobre t®cnicas de ataque y 
protecci·n, ingenier²a social, phishing, timing attack y 
muchos otras tem§ticas relacionadas a la seguridad 
inform§tica. 

 OWASP es un proyecto de c·digo abierto dedicado a 
determinar y combatir las causas que hacen que el 
software sea inseguro. 

Participaci·n de alumnos de TIC'S de la UIMQRoo en 
OWASP Riviera Maya 2017 
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 * Infantes cabalgan dragones y se integran a obras de arte en 3D 

* Se deslizan en tirolesas, toboganes y descubren el para²so en Quintana Roo 
  

 
Entre sonrisas y aplausos, ni¶as, ni¶os y adolescentes partieron 
v²a carretera para conocer las cinco rutas del programa ñViajemos 
por Quintana Rooò promovido por la Secretar²a Estatal de Turismo 
(SEDETUR). 

Padres de familia y ni¶os del Centro de Rehabilitaci·n Integral Te-
let·n (CRIT) Canc¼n, visitaron el Museo 3D de Playa del Carmen, 
¼nico en su tipo en Am®rica Latina donde, entre figuras aladas y 
fant§sticas, apreciaron, tocaron y se integraron a obras de arte en 
3D que crean ilusi·n ·ptica. 

As² fue posible ver a Jes¼s Antonio Uc Ku cabalgar un imponente drag·n, a Monserrat Esmir alimen-
tar a una jirafa y a Cristian y su mam§ Elizabeth volar sobre el puente de una ciudad americana. 
M§s tarde nadaron y chapotearon en la playa inclusiva Caribe; algunos de ellos entraron por primera 
vez al mar caminando por s² mismos. Tambi®n visitaron el Parque Fundadores y comieron delicioso 
gracias al patrocinio del hotel The Reef Playacar. 

En otra ruta, ni¶os que libran la batalla contra el c§ncer y reciben 
atenci·n de la Secretar²a Estatal de Salud (SESA), partieron de Che-
tumal a Mahahual y, tras dar un paseo por el Faro visitaron el Parque 
"May§, Lost Mayan Kindomg", donde practicaron actividades acu§ticas 
y dieron rienda suelta a la diversi·n al descender de toboganes y tiro-
lesas.   

De manera paralela, los mejores promedios de las primarias Othon P. 
Blanco, Jos® Ma. Pino Su§rez, Manuel Ćvila Camacho y Rafael E. Mel-
gar del municipio de L§zaro C§rdenas, visitaron el Pueblo M§gico 
Tulum. En la Pir§mide del Pensamiento Positivo de Aldea Zam§, ex-
ternaron deseos en favor de la conservaci·n y el cuidado al medio 

ambiente e hicieron votos para detener la destrucci·n del Planeta. En El Castillo en la Zona Arqueo-
l·gica de Tulum apreciaron el turquesa del Caribe y posteriormente al visitar la playa Xcacel se divir-
tieron a la orilla de la playa donde tambi®n se sacaron un diez brincando las olas.   

Otro grupo integrado por ni¶os de educaci·n inicial no escolari-
zada del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) del 
municipio de Felipe Carrillo Puerto, viaj· en ADO y ferry de Ul-
tramar hasta la bella isla de Cozumel.  Con su variedad de edi-
ficios, plazas y z·calos a escala y sus extraordinarias piezas de 
artesan²a, el Parque tem§tico Discover M®xico ofreci· a los pe-
que¶os ñuna probaditaò de la imponente arquitectura, cultura y 
tradiciones del pa²s. En el parque Chankanaab, los estudiantes 
apreciaron delfines y lobos marinos. At·nitos regresaron a la 
zona maya luego de conocer el inmenso mar Caribe y mucho 
de ellos viajar por primera vez en barco. 

Otro grupo integrado por pre y adolescentes del municipio de Jos® Mar²a Morelos conoci· el munici-
pio de Bacalar. A bordo de un cami·n del Mayab visit· el Fuerte para escuchar y aprender historias 
de piratas; posteriormente los chicos acudieron al cinem·vil de Banamex donde disfrutaron  la pel²-
cula El Majestuoso Oz y en el balneario Ejidal Bacalar M§gico nadaron y, entre carcajadas, pasaron 
una fabulosa tarde. 

ñViajemos por Quintana Roo desborda Ilusi·n  y fantas²aò 

TANKELEN TõAAN /PALABRA JOVEN 
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Programa de becas de posgrado para estudiantes ind²genas  

Nombre de la obra: In Kool 
Dimensiones: 62 x 54 cm. 
Técnica: Acrílico sobre cartón. 
Autor: José Venustiano Monforte Hoil. 
Estudiante de la Lic. en Gestión y Desarrollo de las 
Artes, segundo semestre. 

Rinc·n del  Arte  

Estimada comunidad de Universitaria, les hacemos llegar 
esta gran oportunidad del Programa de Becas de Posgra-
do para Ind²genas, en donde el Centro de Investigacio-
nes y Estudios Superiores en Antropolog²a Social 
(CIESAS) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolog²a 
(CONACYT) unen esfuerzos y recursos para otorgar be-
cas y diversos apoyos a ind²genas mexicanos interesados 
en realizar estudios de posgrado. 

El Programa de Becas de Posgrado para Ind²genas 
(Probepi) es una iniciativa interinstitucional que busca 
promover el desarrollo individual y colectivo de los pue-
blos originarios de M®xico a trav®s de la formaci·n de 
investigadores y profesionales de alto nivel acad®mico. 

El Probepi est§ dirigido a mujeres y hombres ind²genas 
mexicanos interesados en realizar estudios de posgrado 
en universidades o instituciones de educaci·n superior de 
alto nivel acad®mico, ya sea en M®xico o en el extranje-
ro. 

Para los interesados,  pueden seguir el enlace dando clic 
en la imagen de la convocatoria  

 

http://becasindigenas.ciesas.edu.mx/Index.html
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Colaboraciones 

Mtra. Mar²a Cristina Montejo Brice¶o 

Coordinadora del Programa de Salud           
Integral Universitaria 

 

ñMucha gente peque¶a, en lugares peque-
¶os, haciendo cosas peque¶as, pueden 

cambiar al mundoò 

Eduardo Galeano 

 

Las Universidades Interculturales son espacios 
que buscan acercar a poblaciones con dif²cil ac-
ceso educaci·n superior de calidad. De alguna 
manera, como trabajadores de la UIMQRoo, sa-
bemos que la mayor parte de las y los estu-
diantes enfrentan retos para acceder, permane-
cer y culminar sus estudios, que enfrentan pro-
blemas econ·micos, emocionales, interpersona-
les o crisis existenciales y que parte de nuestra 
labor trasciende el aula debido a ello. Esto in-
cluye el entorno universitario, en la que hay 
mucho por hacer y re-educar(nos), para cuidar 
mejor el pedacito de mundo en el que estamos 
y ser congruentes con lo que proponemos como 
espacio formativo.  

ProSIU es un recorrido 
que iniciamos en 2014, a 
trav®s del financiamiento 
obtenido por el Programa 
de Apoyo a la Educaci·n 
Superior. Como propues-
ta, se plantean 4 l²neas 
de trabajo: Cultura de 
paz, Sustentabilidad, 
Igualdad de G®nero y Bie-
nestar y buen vivir. En 
®sta ¼ltima, se encuen-
tran temas de salud f²sica 

y mental, la identidad y los derechos humanos. 
Nuestro logo, inspirado en grecas mayas de Ux-
mal y la construcci·n de mandalas refleja este 
compromiso, representando con naranja y el 
s²mbolo de la noviolencia activa la cultura de 
paz, un signo de m§s amarillo al bienestar y 
buen vivir, una X que representa la lucha contra 

la violencia de g®nero, 
rodeadas por un c²rcu-
lo verde, representan-
do al mundo, que nos 
rodea y al que debe-
mos cuidar tanto como 
a nosotros.  

Durante Oto¶o de 
2014, tuvimos un cur-
so de 70 horas de du-
raci·n, en el que se formaron 35 estudiantes 
en temas de g®nero, salud mental, cultura de 
paz, identidad, meditaci·n, entre otros, en el 
que tuvimos ponentes de Veracruz, Chiapas y 
Yucat§n. Se realizaron diversos talleres: de 
educaci·n ambiental tanto a estudiantes como 
personal de la UIMQRoo, de masculinidades y 
de igualdad de g®nero.  Tambi®n se realiz· un 
diagn·stico piloto de salud integral de estu-
diantes, con una encuesta y grupos focales, 
los cuales dieron, por primera vez, datos que 
corroboraban nuestra preocupaci·n: nuestra 
comunidad estudiantil enfrenta a la inseguri-
dad alimentaria, limitados recursos econ·mi-
cos, mal manejo del estr®s, procrastinaci·n, 
educaci·n sexual deficiente y distintas violen-
cias, que dificultan su formaci·n y desarrollo. 
Estos primeros resultados guiaron nuestras 
acciones posteriores.  

Durante 2015, ya sin recursos, el ProSIU ad-
quiere el status de Programa Institucional, por 
lo cual se sometieron 3 propuestas para obte-
ner fondos, acept§ndose dos, pero finalmente, 
debido a recortes presupuestales nacionales, 
ninguno obtuvo recursos. Pese a ello, durante 
este a¶o se realizaron 4 campa¶as, 4 confe-
rencias y 6 talleres en diversas tem§ticas. 
Tambi®n tuvimos a Keremetik Ach Ixetic AC 

Remembranza de esfuerzos colectivos para el          
bienestar estudiantil desde el Programa de Salud    
Integral  Universitaria (ProSIU) 
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como aliada, organizaci·n chiapaneca ganadora 
del Premio Estatal de la Juventud  2013 y Premio 
Nacional de la Juventud 2015, replicando sus ac-
ciones en temas de participaci·n ciudadana y g®-
nero. Es en este a¶o que inicia el Cine ProSIU, en 
donde se proyectaron 24 pel²culas, 6 por cada l²-
nea de trabajo, con gran apoyo del Espacio Poder 
Joven municipal. Tambi®n participamos en el Pro-
grama de Inmersi·n al Modelo Intercultural, la I 
Feria Intercultural y la I Olimpiada por la Paz con 
estudiantes del Taller de Desarrollo Humano II. El 
trabajo sin recursos fortaleci· la convicci·n de que 
se puede hacer mucho con muy poco, gracias al 
trabajo colaborativo entre estudiantes, docentes y 
personal. Al finalizar este a¶o evolucionamos a 
Coordinaci·n Institucional, formando parte oficial 
del Organigrama de la UIMQRoo de manera per-
manente. Esto dio un gran impulso a nuestras ac-
ciones posteriores.  

2016 fue un gran a¶o: en enero se llev· a cabo la 
I Consulta sobre el Uso de la Marihuana, como 
parte de nuestra participaci·n como universidad 
en la I Consulta Nacional sobre la legalizaci·n de 
la marihuana, en la cual, asistimos 8 estudiantes y 
una profesora, compartiendo mesa con ponentes 
del Instituto Nacional de Salud P¼blica, Instituto 
Nacional de Psiquiatr²a, Organizaci·n de Naciones 
Unidas, Centros de Integraci·n Juvenil y activistas 
de talla internacional. Tuvimos la conmemoraci·n 
del 8 de marzo, D²a Internacional de las Mujeres 
Trabajadoras, dirigida a toda la comunidad univer-
sitaria. A partir de Oto¶o 2016 el ProSIU se hace 
cargo de coordinar el Taller de Desarrollo Humano 
I y II, por lo que se constituye el Comit® de Rees-
tructuraci·n de Desarrollo Humano, integrado por 
docentes de distintas disciplinas y en el que se re-
formula el contenido y la mec§nica de trabajo, 
consider§ndose las actividades art²sticas, acad®mi-
cas, deportivas, recreativas y sociales fuera del 

aula como parte de ®l, para hacer un proce-
so formativo m§s integral, e inician los Clu-
bes Universitarios, para contribuir al incre-
mento de las redes de apoyo de las y los 
estudiantes, a trav®s del fomento de activi-
dades colectivas que utilizaran positivamen-
te su tiempo libre. Este a¶o fuimos benefi-
ciados con dos proyectos de la Convocatoria 
IMJUVE Joven. Es Servicio, en el que 50 es-
tudiantes recibieron una beca para brindar 
apoyo social, uno de ellos, encaminado al 
acceso a la salud de la comunidad universi-
taria, y el segundo, en fortalecer sus opcio-
nes laborales y de financiamiento de pro-
yectos productivos. Estos becarios y beca-
rias fueron quienes marcaron historia a tra-
v®s de coordinar un Club Universitario, en-
tre los que se encontraban Basquetbol, F¼t-
bol, Atletismo, Mejores Apps, Fotograf²a, 
Kayakclub, Fotograf²a de Flora y Fauna, Es-
critura Creativa, Manualidades, Jardines, 
Pintura, Campismo, Fogata, Cocina, Lectura, 
entre otros, tambi®n como parte de un pro-
ceso de aprendizaje horizontal y mutuo, co-
laboraron con el proceso de formaci·n del 
Taller de Desarrollo Humano. Entre las ac-
ciones de ®stos proyectos se encuentran la I 
Semana de la Salud Universitaria, la I Feria 
de la Sexualidad Libre, Sana y Corresponsa-
ble y Vivir con intenci·n, en el que tuvimos 
la visita y atenci·n de distintas organizacio-
nes quintanarroenses: Centros de Integra-
ci·n Juvenil, Colectivo X-J²ibal, COJUDEQ, 
Flora y Fauna de M®xico, Go Joven, RedDe-
fine, Red Posithiva y SESA.   

2017 es un a¶o donde ProSIU ejecuta dos 
proyectos: Fortalecimiento de la Investiga-
ci·n con Perspectiva de  G®nero en la 
UIMQRoo y Equilibrar la balanza: Equidad e 
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inclusi·n en la UIMQroo. En total, ambos proyectos suman 
un monto de m§s de 2 millones y medio de pesos. El pri-
mero, llevar§ a cabo procesos formativos para la incorpora-
ci·n de la perspectiva de g®nero en la UIMQRoo en la in-
vestigaci·n, docencia y servicios, mientras que el segundo 
proyecto est§ encaminado al equipamiento de un gimnasio 
de interior y uno exterior, purificadora de agua, aires acon-
dicionados solares, lockers, purificadora de agua, equipa-
miento de un comedor y un espacio para que ProSIU pueda 
llevar a cabo acciones de orientaci·n, capacitaciones a gru-
pos peque¶os, difusi·n y recreaci·n.  

Los Clubes Universitarios este a¶o contin¼an siendo de gran 
relevancia para la UIMQRoo y sus estudiantes, a partir de la 
realizaci·n de actividades que fortalecen su desarrollo f²si-
co, art²stico y social. Los Clubes Universitarios actuales son 
B®isbol, Activaci·n F²sica, Kayakclub, Ciclismo de Monta¶a, 
Carpinter²a con tarimas, Solarte, Pintura, Dibujo, Cine Club, 
Voleibol, Educaci·n ambiental y Acci·n Po®tica. Est§n dirigi-
dos tanto a la comunidad universitaria como al p¼blico en 
general y fortalecen la sana convivencia, la colaboraci·n y 
habilidades de organizaci·n y gesti·n de sus integrantes.  

Han sido muchas personas las que han colaborado con Pro-
SIU, dentro y fuera de la UIMQRoo: estudiantes que dona-
ron su tiempo, su creatividad y sus ganas, colegas docentes 
que han dado su experiencia y tiempo, personal administra-
tivo que nos ayuda pacientemente en la log²stica y en la 
elaboraci·n y ejecuci·n de proyectos, as² como el respaldo 
de las autoridades universitarias a este programa para que 
siguiera creciendo. Les agradecemos profundamente su 
confianza y que hicieran equipo con nosotros.  

Hemos aprendido mucho en estos a¶os a trav®s de los tro-
piezos, los errores y los ®xitos que hemos tenido en cada 
evento, cada charla y cada reuni·n. Las reflexiones en el 
hacer son muchas. Cada acci·n que hemos realizado parte 
desde nuestra formaci·n, experiencia y la realidad universi-
taria que reflejan los datos que tenemos y de la firme idea 
de que es algo que se necesita hacer para estar mejor. Es-
tamos convencidos de que comparado con lo que falta para 
alcanzar nuestra salud y bienestar, lo que hemos hecho es 
muy poco; sin embargo, confiamos, parafraseando a Ga-
leano, que esas cosas peque¶as hagan un cambio en este 
rinc·n del mundo.  
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Comunidades UIMQRoo 
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REUNIÓN PLANEACIÓN DE LOS TALLERES DE VIN-

CULACIÓN, COMUNIDAD DE IGNACIO MANUEL AL-

TAMIRANO, QUINTANA ROO  

 

Los alumnos Cristian Arc§ngel Chan Ek y Gabriel 
Canul Uc§n, se reunieron con el profesor Mario B. 
Coll² Coll², el pasado 28 de abril, en el cub²culo del 
mencionado profesor, de 8:30 a 9:30 hrs, para 
platicar y consensuar sobre el trabajo de Taller de 
Vinculaci·n que desarrollan en la comunidad de 
Ignacio Manuel Altamirano, Q. Roo e identificar un 
proyecto integral. 

Los temas que actualmente trabajan los estudian-
tes son: ñForma de organizaci·n de la comunidadò, 
del alumno Cristian Arc§ngel Chan Ek y, el ñEl Im-
pacto de la pol²tica en la comunidadò de Gabriel 
Canul Uc§n. Los puntos de coincidencia para futu-
ros proyectos estrat®gicos fueron que al ser de 
procesos pol²ticos organizativos: Organizaci·n e 
impacto de la pol²tica en la comunidad, hay punto 
de coincidencias para que dichos alumnos/tesistas 
hagan, junto con sus supervisores de los Talleres 
de Vinculaci·n, un proyecto integral, que ser§ la 
base para futuros tesistas en la poblaci·n de I. 
Manuel Altamirano. 

REUNIÓN DE PLANEACIÓN DE LOS TALLERES 

DE VINCULACIÓN, COMUNIDAD DE CAFETAL 

GRANDE, QUINTANA ROO  

 

La maestra Alina D. Ballote Blanco, los profe-
sores Mario B.Coll² Coll² y Wildernain Villegas 
Carrillo, en conjunto con los alumnos/tesistas 
del pueblo de Cafetal Grande, municipio de 
Jos® Mar²a Morelos, Quintana Roo, Brs. J®ssi-
ca Cim® K¼ y Jes¼s Asael Caamal Carrillo; se 
reunieron el pasado 28 de abril, en el sal·n 
301, torre A, de la UIMQRoo, de 8:00 a 9:00 
hrs, los alumnos explicaron respecto a sus 
proyectos del Taller de Vinculaci·n II con los 
siguientes temas: 

Jessica Cim® K¼ realiza el proyecto ñVenta de 
Achioteò. 

Jes¼s Asael Caamal Carrillo, con el proyecto 
ñPreservaci·n de los venados cola blancaò. 

Vianey Chan V§rguez, el proyecto 
ñConcientizaci·n de la elaboraci·n de artesa-
n²asò. 

No se encontraron proyectos afines en los CAs 
de CAEyC y CALEI, podr²a haber alguna en la de 
turismo y agroecolog²a. 

Los profesores orientaron que dichos proyectos 
deben dejar conclusiones (en las tesis) para po-
ner las bases a futuro, respecto a proyectos inte-
grales sobre comercializaci·n. 

Los acuerdos que se tomaron fueron: Se sugiere 
para futuras generaciones de la UIMQRoo se tra-
baje la comercializaci·n con la formaci·n de So-
ciedades Cooperativas para abatir el intermedia-
rismo. 
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Nuestra Gente  

Ing. Mar²a de Jes¼s M®ndez Aguilar  

Naci· en Comit§n de Dom²nguez, Chiapas el 9 de abril de 1980, en 
su ciudad natal curs· sus estudios hasta nivel superior obteniendo 
el t²tulo de Ingeniera Agr·noma en Fitotecnia (2013). Posterior-
mente obtuvo la beca de Asistente de investigador otorgada por El 
Colegio de La Frontera Sur (ECOSUR) unidad San Crist·bal e ingre-
so en 2014 a la maestr²a en esa misma instituci·n obteniendo el 
t²tulo de Maestra en Ciencias en Desarrollo Rural Sustentable con 
especialidad en Entomolog²a Tropical.  

Experiencia profesional 

En el 2006 trabaj· como Jefa de Departamento del Ćrea de Investi-
gaci·n y Desarrollo de una empresa de productos agr²colas Plant-
agro, en Comit§n, Chiapas. Posteriormente fue parte del equipo de 
coordinaci·n de campa¶as de plagas cuarentenarias en el Comit® 
de Sanidad Vegetal en Cholula, Puebla. Desde 2008 es profesora-
investigadora de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo 
(UIMQRoo) y pertenece a la academia de Ing. en Sistemas de Pro-
ducci·n Agroecol·gicos.  

Ćreas de trabajo 

Desde 2013 a la fecha ha realizado diagn·sticos de problemas fitosanitarios en cultivos de chile 
habanero, pitahaya, ma²z, jamaica y chaya, adem§s de realizar manejo agroecol·gico y biol·gico 
(enfocado a hongos entomopat·genos) en estos sistemas productivos. Tambi®n realiza estudios 
b§sicos dentro de huertos familiares y milpa tradicional de la Zona Maya de Quintana Roo en 
torno a su diversidad de especies vegetales criollas, insectos asociados al suelo y vegetaci·n, el 
manejo tradicional, su importancia cultural, as² como los costos y beneficios econ·micos, ambien-
tales y sociales de estos sistemas tradicionales. Como parte del trabajo agroecol·gico dise¶a y 
eval¼a sistemas productivos vegetales y agrosilvopastoriles alternativos en la zona.  

Recientemente trabaja con diversos aspectos socio-culturales, biol·gicos, agron·micos y agroeco-
l·gicos de la planta de chaya y ha empezado a incursionar en temas ap²colas, ambos como ele-
mentos centrales de los sistemas locales y con potencial productivo, cultural, econ·mico y am-
biental. 

Difusi·n 

Ha participado como ponente en Congresos Internacionales, Nacionales y Regionales en torno a 
Plagas edaf²colas, Entomolog²a y Acarolog²a, Scarabaeoidologia, Control biol·gico, Horticultura, 
Agroecolog²a y Estudios Rurales. Ha publicado art²culos cient²ficos, notas cient²ficas, entre otros. 
En 2014 obtuvo la distinci·n como miembro del Sistema Estatal de Investigadores que otorga El 
Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnolog²a.  

Tambi®n ha realizado diversas actividades de difusi·n y capacitaci·n entorno a la producci·n de 
cultivos y su manejo de insectos perjudiciales y ben®ficos, as² como el manejo de la fertilidad de 
los suelos,  esto a productores, productoras, j·venes y ni¶os de las zonas de Chiapas y la Zona 
Maya de Quintana Roo. 

Toda su experiencia e investigaci·n la comparte con j·venes que se forman como Ingenieros en 
Sistemas de Producci·n Agroecol·gicos en la UIMQRoo y j·venes externos que hacen estancias 
cortas en la universidad. 

Mar²a de Jes¼s es una mujer con pasi·n por aprender, experimentar, ense¶ar y difundir. 
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L.S.C. V²ctor Manuel Cupul Dzib.  

 

Soy egresado de la Licenciatura en Salud Comunitaria, (Tercera 

Generaci·n), originario de la comunidad El Ideal, municipio de L§-

zaro C§rdenas, Quintana Roo. Inici® trabajando en el Consejo Na-

cional de Fomento Educativo (CONAFE), como Instructor Comuni-

tario en el ejido Jacinto Pat, Municipio de Tulum Q. Roo, mejor co-

nocido como Cenote Dos Ojos, impartiendo clases en primaria y 

secundaria comunitaria, desde antes de entrar a la Universidad. 

Terminando la Licenciatura en la UIMQRoo, emprend² un largo via-

je que implic· un cambio de residencia al Estado de M®xico. Parti-

cip® en la convocatoria emitida por la Universidad de Salud Natu-

ral Chapingo AC, donde fui aceptado como auxiliar acad®mico, pa-

ra realizar el protocolos de trabajo, actualmente me desempe¶o como Coordinador de Log²stica. 

He coordinado y auxiliado en distintas §reas como: la Coordinaci·n Acad®mica, Coordinaci·n de 

Ventas de Materiales Terap®uticos, auxiliar en la Coordinaci·n de Egresados y Afiliados del Colegio 

Nacional de Acupuntura y Medicina Natural Integrativa Chapingo (CONACHAP) y la Direcci·n de 

Log²stica que es la m§s importante de todas las §reas en las que he podido estar. En dicha §rea, se 

realizan cotizaciones, b¼squeda de sedes, hospedajes, traslados de instructores y administradores, 

en cada diplomado con ponentes de diversos estados de la Rep¼blica Mexicana. Asimismo, asisto 

los fines de semana a la Universidad Aut·noma Chapingo por los cursos y diplomados que se im-

parten y dar seguimiento a las distintas convocatorias de Certificaci·n SEP. 

Es importante mencionar que, el modelo Intercultural de la UIMQRoo, me ha servido para desarro-

llarme como profesionista, me ha facilitado y abierto puertas en distintos lugares de trabajo y aca-

d®micos. La UIMQRoo, adem§s de darme las distintas herramientas y conocimientos durante mi 

formaci·n profesional, me permiti· viajar, salir y conocer distintas §reas de trabajo. El campo la-

boral donde me encuentro actualmente, est§ relacionado con la formaci·n que he tenido de las dis-

tintas §reas de la salud, aunque he tenido que actualizarme en otras §reas durante un a¶o. Me han 

llamado la atenci·n la Medicina Alternativa, as² como la Acupuntura, Quiropr§ctica y Osteopat²a, 

Medicina Natural Complementaria, Elaboraci·n de Productos Naturistas, Iridolog²a M®todo Yolcan, 

Masaje y Biomagnetismo M®dico, Control de Peso, entre otros. 

Este trabajo me ha permitido conocer las diversas formas de ayudar y capacitar a otras personas, 

con o sin estudios previos al §rea, esto con el fin de invertir tiempo y econom²a para que al final 

pueda tener un espacio terap®utico, es decir, inversi·n que se recupera, tomando como base los 

principios de la Salud Comunitaria.  

Somos UIMQRoo, somos ®xito. 

TANKELEN TõAAN /PALABRA JOVEN 
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Natalia Ku Mukul, octavo semestre  

-àPor qu® eligi· estudiar en la UIMQRoo? 

Eleg² estudiar porque me pareci· atractiva la oferta educativa de 
Lengua y cultura, cre²a en la posibilidad de crecer profesionalmen-
te.  Adem§s, antes de egresar del colegio de bachilleres del estado 
de Yucat§n hab²a venido a conocer la universidad y me encant· su 
estructura.  

-àCu§l ha sido su experiencia en la UIMQRoo? 

Entre las experiencias que me han tocado el coraz·n es compartir 
momentos y conocimientos con diferentes estudiantes, profesores 
y lograr un buen aprendizaje en dichas materias que llevo a la 
pr§ctica actualmente. 

Otra experiencia que me gusta se encuentra la de la lengua maya, 
conocer a profundidad mucho de lo que yo no sab²a. Al ingresar a la universidad he sido maya ha-
blante pero no sab²a escribir la lengua. Por hoy me siento orgullosa de poder redactar y realizar 
ensayos en la lengua maya. 

Los ensayos y algunos art²culos realizados los hemos difundido por medio de medios de comuni-
caci·n como Xenka, Xepet y la radio UIMQRoo. 

-àCu§les son los logros acad®micos que lo hacen un estudiante destacado?  

Considero que influye mi calificaci·n que es alrededor de 9. 0, tambi®n algunas participaciones 
que he realizado en el Foro de Estudio de Lenguas realizadas en Chetumal. Un viaje realizado en 
el estado de Puebla sobre encuentro de J·venes Ind²genas donde tuve parte de interculturalidad 
al compartir varios saberes con los j·venes de  otras culturas con los actualmente a¼n tengo con-
tacto.  Por ¼ltimo, me siento orgullosa de haber realizado talleres de realizaci·n de cesto (xuux) a 
un grupo de interesados en mi comunidad, puesto que actualmente solo existen dos personas ma-
yores que la realizan. Como parte de los conocimientos de la cultura realic® dicho taller para que 
ese conocimiento sea compartido con otras personas y se continu® su realizaci·n.   

-àCu§l es su proyecto al finalizar su carrera? 

Uno de mis proyectos al finalizar la carrera es continuar con una maestr²a para prepararme m§s, 
despu®s realizar alg¼n proyecto o trabajo que beneficie mi comunidad sobre todo a las personas 
de escasos recursos y as² lograr una mejor²a.  

-àC·mo cree que su formaci·n acad®mica influye en su comunidad y su familia? 

Desde mi perspectiva la manera en que influye tiene que ver con el fortalecimiento de la lengua, 
he sido y soy una persona que suele hablar en p¼blico, al hablar en p¼blico siempre manejo dos 
idiomas. No me averg¿enzo de hablar la lengua maya, de hecho a pesar que me vista algunas ve-
ces de manera formal siempre hablo en maya y a la gente le gusta que yo sea as².  

Una actividad que suelo realizar es hablar en maya y ense¶ar vocabulario a ni¶os por medio de 
juegos, algunas veces por medio de algunos cuentos.  

Algo personal que realizo con mis sobrinos es ense¶arles vocabulario y verbos en maya para que 
aprendan. 

En fin, mi formaci·n acad®mica beneficia de manera positiva a mi comunidad.   

-àQu® opini·n tiene sobre el modelo intercultural? 

El modelo intercultural es importante porque ayuda a fortalecer relaciones con alumnos y maes-
tros provenientes de otros lugares, culturas y pa²ses.  Esto ayuda al reforzamiento y mejora de 
actividades acad®micas. De manera personal siempre me ha gustado intercambiar conocimientos 
y saberes con estas personas para que complemente parte de lo que talvez no sepa.  

Tolok Sukuôun  

TANKELEN TõAAN /PALABRA JOVEN 



Seminario en apoyo al proyecto de la UIMQRoo                       
ñConsolidaci·n del renacimiento de la meliponiculturaò  

 

TANKELEN TõAAN /PALABRA 

 
Durante los d²as 28, 29 y 30 de abril de 2017 se lle-

var§ a cabo el octavo seminario del proyecto 

ñConsolidaci·n del renacimiento de la meliponicultura 

en la Pen²nsula de Yucat§nò con el tema ñGen®tica y 

Reproducci·n de Abejas Meliponasò, el seminario fun-

ge como formaci·n de capacitadores en Meliponicul-

tura Maya con la presencia del Lic. Jorge Ćngel Gon-

zales Acereto, Dr. Jos® Javier Quezada E¼an de la 

Universidad Aut·noma de Yucat§n y el Dr. Carlos 

Vergara de la Universidad de las Am®ricas Puebla. 

Son reconocidos a nivel Mesoam®rica como los pre-

cursores de la meliponicultura con importantes ar-

t²culos, manuales y libros de investigaci·n que abor-

dan el tema de la meliponicultura desde un enfoque 

hol²stico.  

Con el desarrollo de este seminario seguimos contri-

buyendo para el renacimiento de la meliponicultura 

en la Pen²nsula de Yucat§n y los l²deres capacitadores 

contin¼an con su proceso de formaci·n integral. 

Mtro. Donny Limber Brito May 

Bix a kõaabaõ: 

 

Esta frase se utiliza para preguntar el nombre. 

Bix a kõaabaõ:  ¿Cómo te llamas?  

 

 

 

Bix a Kõaabaõ 

Interrogación 

Cómo 

Pronombre dependiente 

2ª persona en singular (tú) 

Sustantivo 

Nombre 

Naôatsil Tôaan / Lengua Madre  

Oración traducida a español: 

A.- ¿Cómo te llamas? 

B.- Me llamo Luis 

A.- Y tú, cómo te llamas 

B.- Me llamo Luisa. 

Oración en maya:  

A.- Bix a kõaabaõ 

B.- In kõaabaõeõ Luis. 

A.- kux tech, bix a kõaabaõ 

B.- In kõaabaõeõ Luisa  



La UIMQRoo en redes sociales 

 

 UIMQRoo Universidad 

Teléfono:  01 9979780160 

Correo electrónico: uimqroo@uimqroo.edu.mx 

Visita nuestra p§gina 

www.u imqroo.edu.mx 

Forma parte de la comunidad UIMQRoo 

@UIMQRoo 

@CIntercultural 
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Para mayores informes haz clic sobre la imagen 

òMovilidad migratoria de la poblaci·n ind²gena en       
M®xicoò 

ñAl igual que en otras sociedades 
del mundo, la migraci·n tambi®n 
ha jugado un papel fundamental 
entre los pueblos ind²genasò, en 
esta obra publicada por el Institu-
to Nacional de Antropolog²a e 
Historia y coordinada por Marga-
rita Nolasco y Miguel Ćngel Ru-
bio, se presentan una serie de 
investigaciones y ensayos sobre 
un problema frecuente y con 
m¼ltiples aristas, la migraci·n 
ind²gena en M®xico; con la parti-
cipaci·n de expertos que analizan 
varios estudios de caso desde una ·ptica que va de lo 
econ·mico, lo social, lo religioso y los lazos familiares  
e ideol·gicos. 

Recomendaci·n literaria  

Gracias al INAH, a través de su biblioteca digital, la    

Gaceta Tankelen tõaan/Palabra Joven, pone a tu               

disposición el libro en formato electrónico dando clic en 

la imagen de la portada. 

https://www.facebook.com/uimqroo?fref=ts
http://www.uimqroo.edu.mx/
http://www.uimqroo.edu.mx/

